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Zahlt sich aus.

Ihre Anforderungen an einen
Mitarbeiter sind hoch. Wir tragen
die Verantwortung dafir, dass
diese Anforderungen durch un-
sere Arbeitskrafte optimal erfillt
werden. Gemeinsam bestimmen
wir das kiinftige Einsatzgebiet
und das ndétige Qualifikations-
profil. Wir Gberlassen lhnen
einen passgenauen Mitarbeiter.

Viele unserer Mitarbeiter sind
schon seit Jahren bei uns
beschaftigt. Wir kennen ihre
Starken genau und sorgen so fir
Qualitat und Zufriedenheit bei
der Arbeitnehmertiiberlassung.

Am rechten Ort.

Unser bewdhrtes Team aus
gewerblichen Facharbeitern
und kaufmannischen Kraften
sowie ein beachtlicher Pool an
Bewerbern sichern Ihre Wettbe-
werbsfahigkeit.

Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und
Teamfahigkeit sind uns bei der
Auswahl unserer Arbeitskrafte
ebenso wichtig wie die fachliche
Qualifikation.
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Wir nehmen uns fir Sie die Zeit,
uns mit den Bewerbern intensiv
zu befassen. Unsere Erfahrung
und Menschenkenntnis macht
sich fir Sie zur rechten Zeit am
rechten Ort bemerkbar.

Partnerschaft auf Zeit.

Unsere Mitarbeiter erfahren
jederzeit die Hilfe unserer Dispo-
nenten. Sie werden Uberdurch-
schnittlich bezahlt, denn unsere
Kunden erwarten eine iber-
durchschnittliche Leistung.

Als Griinder, Geschaftsfiihrer
und Namensgeber steht Dierk
Adoms als personlicher An-
sprechpartner zur Verfligung.
Kurze Entscheidungswege,
entschlossenes Handeln und

die Verbundenheit zur Region
und ihren Unternehmen haben
adoms bei Kunden und Mitarbei-
tern sehr beliebt gemacht.
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Wie lange eine erfolgreiche
Partnerschaft dauert, wird von
mehreren Faktoren bestimmt.
Solange Sie spiren, dass Sie mit
unseren Mitarbeitern eine gute
Entscheidung getroffen haben,
sind wir glicklich.

Wenn Sie spiiren, dass Sie mehr
wollen, machen wir Sie gliicklich.




adoms Kernkompetenz.

Nutzen Sie die Chance Ausfallzeiten zu vermin-
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dern. Gehen Sie Produktionsspitzen gelassen an.

adoms halt Ihre flexible Personalreserve bereit.
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Vorteile von Zeitarbeit.
Wachstum ohne Risiko.

Sie zahlen nur, wenn wirklich
gearbeitet wird. Fir alle Per-
sonalnebenkosten ist adoms
zustandig. Fur Sie fallt lediglich
der vereinbarte Stundensatz an.

Sie steigern lhre Flexibilitat.
Erganzen Sie das Stammperso-
nal sinnvoll durch unsere Mitar-
beiter. Und zwar dann, wenn Sie
sie wirklich brauchen. Uberstun-
den und Unproduktivitdt werden
vermieden.

Sie senken lhre Verwaltungs-
kosten. Sie erhalten kurzfristig
qualifiziertes Personal. Ohne
Stellenanzeigen, Bewerbungsge-
sprache oder die Ausarbeitung
von Arbeitsvertragen. Perso-
nalverwaltung und Lohn- und
Gehaltsabrechnung entfallen
fur Sie.
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Leiharbeiter verfligen Uber die
Sicherheit einer Festanstellung.
Sie erhalten ihren Lohn garantiert.
Ihr Vorteil: Sie erhalten moti-
viertes Personal.
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Berufe und Branchen.

Breitgefacherte Einsatzmdglichkeiten.

adoms bietet Mitarbeiter fir viele
verschiedene Einsatzbereiche an.
Wenn das von Ihnen benétigte
Fachpersonal in unserer Aufzah-
lung nicht aufgefiihrt ist, sprechen

Fach- und Hilfsarbeiter
fiir die Bereiche:

Metall:

Maschinen- und Werkzeugbau, An-

lagentechnik, Heizung/Luftung/Sa-
nitar, Rohrleitungsbau, Zerspanung,
Schweiptechnik und Stahlbau

Elektro:

Schaltschrankbau, Haus- und Indus-
trieinstallationen, Kommunikations-
und Informationstechnik, Steue-

Sie mit uns dartber. Wir machen
(fast) alles fur Sie mdglich und
finden in der Regel schnell und
zuverldssig die richtigen Mitarbei-
ter fur Ihr Unternehmen.

Sonstiges:

Malerarbeiten, Trockenbau, Holz-
bearbeitung, Logistik, Recycling
und Entsorgung

Kaufmannisches Personal flr:
Sekretariat, Sachbearbeitung,
Lohn- und Finanzbuchhaltung,
Vertrieb, Call-Center, Einkauf,

rungstechnik, Signalanlagenbau Verwaltung
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Testen und einstellen.

Personalbeschaffung ohne Risiko.

Wir Uberlassen Ihnen das Wert-
vollste, was wir zu bieten haben:
unsere Mitarbeiter. Ausgesucht
nach lhren Vorgaben machen sie
sich an die Arbeit.

Wir freuen uns, wenn die ge-
genseitige Sympathie so grof3
ist, dass aus einem Zeitarbeiter
ein Mitarbeiter Ihres Stamm-
personals wird. Darum stellen
wir einem Wechsel nichts in den
Weg und berechnen nach dem
vereinbarten Testzeitraum keine
Vermittlungsgebihren.

Sie mdchten eine feste Arbeits-
stelle zuverldssig besetzen? Wir
helfen Ihnen dabei und suchen
einen passenden Bewerber fir
Sie aus. Vollig risikolos testen
Sie den Mitarbeiter im Rahmen
der Arbeitnehmeriberlassung.
Bei einer Festanstellung des
Arbeitnehmers nutzen Sie
dennoch die volle gesetzliche
Probezeit.
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adoms Dienstleistungstriathlon.

Wir beschaftigen uns seit vielen Jahren mit dem
Thema Personal. Erfahrungen und Erkenntnisse
aus dem Zeitarbeitsbereich haben dazu gefuhrt,
dass wir unser Leistungsspektrum um drei
wichtige Disziplinen erweitert haben.




Bewerberauswahl.

Lassen Sie sich Zeit flirs Wesent-
liche und kiimmern Sie sich um
das Wachstum lhres Unterneh-
mens. Die Bewerbungsunter-
lagen sichten wir. Wir machen
Termine, treffen Entscheidungen
und machen uns Ihren Kopf.

Wie viel wir zu welchem Zeitpunkt
fur Sie tun sollen, bestimmen Sie.

Die Leistungen im Uberblick:

=> Briefing und Definition der
Einstellungskriterien

-> Durchfiihrung der
Bewerbersuche Uber den
passenden Medienmix

-> Sichtung der eingehenden
Bewerbungsunterlagen und
Sortierung nach den
definierten Kriterien

=> Organisation und Terminie-
rung von Bewerbergesprachen

=> Durchfiihrung von Bewerber-
gesprachen mit oder ohne
Ihre personliche Beteiligung

- Empfehlung der passenden
Bewerber und Beratung bei
der Auswahl

-> Absage nicht in Frage
kommender Bewerber und
Ricksendung der Unterlagen

Fachkrafte suchen und ausbilden.

Der Markt fir qualifizierte
Facharbeiter ist hart umkampft.
Wir steigen fir Sie in den Ring
und suchen einen nach lhrem
Anforderungsprofil geeigneten
Kandidaten. Wir sorgen fur eine
passgenaue Aus- oder Weiter-
bildung, speziell nach Ihren
Vorgaben, stellen den Mitarbeiter
ein und Uberlassen Ihnen eine
Fachkraft mit aktuellem Ausbil-
dungsstand.
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Lohn- und Gehaltsabrechnung.

adoms bietet Ihnen eine glinstige
Alternative und tbernimmt lhre
laufende Lohn- und Gehaltsab-
rechnung. Nutzen Sie unsere
Erfahrung im taglichen Umgang
mit Personal und wechselnden
Gegebenheiten.

Wir bieten Ihnen:

= Verwaltung und Pflege
der Stammdaten

—-> Monatliche Verdienstabrech-
nung (Rentenabrechnung)

- Meldungen an die Malerkasse
(Urlaubskasse) oder Soka-Bau

- Elektronischer Versand der
Beitragsmeldungen und Lohn-
steueranmeldungen bzw.
-bescheinigungen

= Erstellen des Buchungsbelegs
flr Finanzbuchhaltung

-> Uberweisungen an Mitarbeiter,
Krankenkassen, Finanzverwal-
tung etc.

= Abrechnung von
Betriebsrentnern

= Erstellung diverser
Auswertungen




adoms Zeitarbeit GmbH
Falderbaumstr. 9B - 34123 Kassel a O' I IS

Telefon 0561.10948.0 - Telefax 05 61.109 48.19 - eMail info@adoms.de - www.adoms.de ZEITARBEIT GMBH



